Logo empresa,

CERTIFICAT ACREDITATIU INDIVIDUAL DE NECESSITAT DE DESPLACAMENT PERSONAL PER
MOTIUS LABORALS RDL 10/2020.

BN e amb DNINUM. ... ..ccceuvneee. en representacio de
['@MPresa ... oocveeee e en qualitat de ... ............. com concessionari del Port
esportiu / Darsena esportiva de .......cccceeeeveeeereeens

D'acord amb el RDL 10/2020 de 29 de marg, pel qual es regula un permis retribuit recuperable
per a les persones treballadores per compte alie que no prestin serveis essencials, per tal de
reduir la mobilitat de la poblacid en el context de la lluita contra el COVID-19.

CERTIFICA que:
1. El /1@ treballador / @ SE./Sra ... coooeeeeeeeeeeee ettt ettt ettt e e e e e e s e e esaaeearereeeeseessesnenenes ,amb
5]V PR presta serveis essencials per a I'empresa, des del dilluns 30 de marg 2020

fins el 9 d'abril de 2020, basant-se el punt 18 de I'annex de I'RDL 10/2020;

2. Que lI'empresa ha inclos a I'esmentat treballador dins del nombre minim dels torns de treball
estrictament imprescindibles per tal de mantenir I'activitat indispensable basant-se I'art. 4 de
I'RDL 10/2020.

3. L'empresa assenyala les seglients condicions:
- Centre de treball ubicat a: ... ....coovvvvvnnnennn. Lol A
- Jornada laboral habitual de ... .. hores, en horari de:
Jornada Intensiva: de 00.00 a 00.00.
Jornada Partida: de 00:00 a 00:00 i de 00:00 a 19:00.

4. Que el / la treballador / a ha de desplacar-se des del seu domicili particular al seu centre de
treball que roman en serveis minims i imprescindibles durant el periode d'Estat d'Alarma
decretat pel Govern d'Espanya.

S'expedeix el present certificat a I'efecte de la seva possible acreditacié davant |'autoritat
competent, en ... .cccovvveeeennnn. A I de .......... de 2020

Segell i signatura

Articulo 4 RDL 10/2020. Actividad minima indispensable .Las empresas que deban aplicar el permiso retribuido recuperable
regulado en este articulo podrdn, en caso de ser necesario, establecer el nimero minimo de plantilla o los turnos de trabajo
estrictamente imprescindibles con el fin de mantener la actividad indispensable. Esta actividad y este minimo de plantilla o turnos
tendrd como referencia la mantenida en un fin de semana ordinario o en festivos.

Anexo RDL 10/2020. 18. Las que presten servicios de limpieza, mantenimiento, reparacion de averias urgentes y vigilancia, asi
como que presten servicios en materia de recogida, gestion y tratamiento de residuos peligrosos, asi como de residuos sélidos
urbanos, peligrosos y no peligrosos, recogida y tratamiento de aguas residuales, actividades de descontaminacion y otros servicios
de gestion de residuos y transporte y retirada de subproductos o en cualquiera de las entidades pertenecientes al Sector Publico, de
conformidad con lo establecido en el articulo 3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.



